
領導獎金會每月支付給所有的銷售領導。

幫助您的銷售領導建立顧客並獲得成功，我們會由整個
團隊銷售中支付您月結領導獎金。

獎勵提速計劃如何支付月結獎金？

領導獎金─由您團隊的可計獎金銷售業績中，賺取2.5%、
5%、或10%的領導獎金
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建構獎金會每週支付給所有的銷售領導

建構註冊顧客群，您就可以由小組的銷售中，
賺取週付建構獎金

獎勵提速計劃如何支付週付獎金？

建構獎金 ─由您的可計獎金銷售業績中，
賺取最低5%，最高40%的建構獎金。

您的生活、
您的事業、
您的方式。

完整的獎勵提速計劃尚未全面在美國及加拿大實施。此傳單
僅供參考，可能會有變動。完整詳情請造訪nuskin.com，或查
閱獎勵提速獎金計劃中的 Nu Skin 獎勵提速手冊。預計將於
2018年6月1日在美國及加拿大全面實施。

要獲得一定的獎勵，會員需付出大量的時間、努力、及承諾。
並不保證財務上的成功，成果也會因人而異。

零售推薦獎金、及分享獎金，會每日支付給
會員、考核中銷售領導、及銷售領導。

您的註冊顧客購買產品時，您可以賺取日結
分享獎金及／或零售推薦獎金。

獎勵提速計劃如何支付日結獎金？

分享獎金 ─ 大部分的產品銷售通常會有5%
至20%的分享獎金。

零售推薦獎金─當您的顧客直接向 Nu Skin
購買產品時，您會賺取會員價及他們所支付
價格之間的差價。

零售推薦獎金$25

分享獎金$25

當您由Nu Skin購買產品時，分享獎金是支
付給註冊您的會員。銷售領導會保留自己
訂單中的分享獎金。

1個業績區塊＝500分可計獎金銷售業績

每月銷售領導維持要求：4個建構業績區塊

美國市場第一版本

4 BUILDING
BLOCKS

                 REQUIREMENTS LEADING BONUS

TITLE* LEADERS
LEADERSHIP 

TEAMS LTSV PER LEADERSHIP TEAM PAID
GENERATIONS

BRAND PARTNER

SENIOR BRAND PARTNER 

EXECUTIVE BRAND PARTNER

BRAND DIRECTOR 

SENIOR BRAND DIRECTOR

EXECUTIVE BRAND DIRECTOR

PRESIDENTIAL DIRECTOR

10%領導獎金來自
您G1的CSV

或
5%領導獎金來自
您的團隊的CSV
（至多到第6代)

2.5%領導獎金來自
您的團隊的CSV
（至多到第6代）

*到nuskin.com閱讀完整手冊、字彙說明、以及條款定義。
**欲符合收取第3至6代獎金，您不得參與推廣、或讓其他直銷公司
受益之任何銷售、或活動。

獎勵提速計劃

分享 建構 領導

零售價 $199
會員價 $174

4 個建構
業績區塊


