
紅寳－藍鑽之星考核大綱：

A. G1主任有至少2000 GSV，或
B. 一個PEXEC／DEXEC有活躍的下線主任。

星領袖考核大綱
重新考核藍鑽及寰宇領袖

重新考核寰宇領袖

重新考核藍鑽星領袖：

下次旅遊之完整規定及詳情，請至NUSKIN.COM/SUCCESSTRIP

** 最後一個月提拔新主任，來讓下個月頭銜晉升。

備註：於三月前完成考核之星，在註冊當月需要維持其頭銜，並有50%合格下線主任為主任、或更高頭銜，來完成註冊。（五月、六月、或七月）。

冰島考核，獎金頭銜維持紅寶以上四個月。
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*在此考核期間，帳號必須維持獎金頭銜４個月。在這段期間內，帳號必須有依

旅程考核頭銜，所要求符合的G1主任數量。符合G1主任的要求為：

在考核期間，藉由擁有12位第一代主任下線，並必須有6位不雙重累計，參與成

功之旅符合的紅寶至藍鑽之星帳戶。（新的及重新考核的寰宇領袖，必須完成

2017年寰宇領袖巴塞隆納之旅考核，方能算為冰島之旅的寰宇領袖。）

為考核任何頭銜，您必須達到銷售獎勵計劃的所有要求，包含零售銷售。簽署下線不會有獎金，只有銷售符合的產品，方有紅利及獎金。完整的銷售獎金計劃綜述請至nuskin.com查看。

在成功之旅考核週期，藉由維持寰宇領袖頭銜，擁有至少12位第一代主任、以及擁有1

位G1符合參與此成功之旅的紅寶至藍鑽之星。（新的及重新考核的寰宇領袖，必須完成

2017年寰宇領袖巴塞隆納之旅考核，方能算為冰島之旅的寰宇領袖。）

在成功之旅考核週期，藉由維持藍鑽頭銜，擁有至少12位第一代主任、以及擁有1位G1

符合參與此成功之旅的紅寶之星。

2017年9月19日至23日

成功之旅

在成功之旅，您的成就會得到表揚、享受美好的旅
程及活動，讓您徹底的放鬆、與公司領導共享美好
時光、並與其他共同參與Nu Skin旅程的人互相學
習。我們期待與您同慶您的成就。

十月 十一月 十二月 一月 二月 三月 四月 五月 六月 七月 八月 九月

開始考核的最後
一個月。＊＊

最後一個月晉升
至紅寳以上的新
頭銜＊獎金頭銜
為紅寶以上。

獎金頭銜為紅寳
以上

獎金頭銜為紅寳
以上

獎金頭銜為紅寳
以上

維持頭銜，參加
旅行。


